
KAIZEN darbo grupės 2022metų  

PLANAS 

 

Tikslai: 1.Įgyvendinti bent 30 Kaizen pasiūlymų įtraukiant 10% daugiau visų darbuotojų nei dalyvavo 

2021 

2. Įtraukti bendruomenę į Kaizen procesą (mokinius ir tėvus) 
 

 

N

r. 

Veiksmas Atsakingas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Parengtas Kaizen metinis 

planas 2022 m. 

Lina L   +          

2. Kaizen komandos 

susirinkimai 

Lina L. + + + + + + + + + + + + 

3. Registro pildymas Rasa R. + + + + + + + + + + + + 

4. Mokymai naujiems 

kolektyvo nariams 

Lina B.          +   

5. Tarpinė ir metinė Kaizen 

įgyvendinimo analizė 

Lina L.      +      + 

6. Geriausių Kaizen 

pasiūlymų apdovanojimai 

Lina L.  +           

7. Tėvų supažindinimas su 

Kaizen pradinių klasių 

tėvų susirinkimų metu 

Lina K.         +    

8. Neįgyvendintų Kaizen 

pasiūlymų peržiūra 

Lina L.      +      + 

 


