PATVIRTINTA

Kais$iadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos
direktoriaus 2015 m. spalio 27 dienos
jsakymu Nr. V1-162

DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUI\/IO) AR
APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) — vidinis progimnazijos lygmens
dokumentas, kurio tikslas reglamentuoti proceduras, kaip nuSalinti nuo darbo darbuotoja, kai
darbuotojas darbo metu yra neblaivus (girtas) ar pasvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy.

2. AprasSas tvirtinamas ir kei¢iamas direktoriaus jsakymu.

I1. NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR [JFORMINIMAS

3. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy,
darbdavys tg dieng neleidzia jam dirbti ir nemoka jam darbo uzmokescio.

4. Prie§ pradedant nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy (toliau — psichikg veikian¢ios medziagos) procediirg jvertinama:

4.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikian¢iy medziagy:

4.1.1. 18 burnos sklindantis alkoholio kvapas;

4.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti pozymiai);

4.1.3. nerisli kalba;

4.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

4.1.5. kiti poZymiai.

4.2. techniniy (alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichika
veikian¢iy medziagy nustatyti (toliau — techninés priemonés) parodymai.

4.3. ar darbuotojas galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy yra:

4.3.1. darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas;

4.3.2. darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darbovietéje
nustatytos tvarkos);

5. Ivertinus 4 punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagrijstam jtarimui, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy, nedelsiant suraSoma NusSalinimo nuo
darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy aktas ir atlikti
kitus veiksmus pagal neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikianéiy medziagy darbuotojy
nusalinimo nuo darbo schemg ir priedg Nr.1, Nr.2, Nr.3, Nr.4 (pridedama);

6. NuSalinimo aktas suraSomas ir pasiraSomas mokyklos direktoriaus arba jo jgalioto
asmens, dalyvaujant ne maziau kaip dviem mokyklos darbuotojams.(sudaroma komisija, nurodomi
jos nariai bei tie, kas dalyvaus komisijoje, jeigu nariy nebus darbe).

7. Nusalinimo akte nurodoma:

7.1. pagrindas (pavyzdziui, tarnybinis praneSimas ar kita informacija), dél kurio kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

7.2. pozymiali, nurodyti Apraso 4.1 punkte, kuriems esant kilo jtarimas, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

8. Nusalinamas darbuotojas mokyklos direktoriaus arba jo jgalioto asmens rastisku
nurodymu privalo nedelsdamas rastu pateikti paaiskinimg dél jam pateikty jtarimy. Apie tai, kad
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darbuotojui pateiktas rastiSkas nurodymas, rastu pateikti paaiSkinimg dé¢l jam pateikty jtarimy ir
apie paaiskinimo pateikimg ar nepateikimg pazymima Nusalinimo akte.

9. Susipazinus su NusSalinimo aktu, nuSalinamam darbuotojui siiiloma jame pasiraSyti
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy.

10. Apie nuSalinamo darbuotojo atsisakymg susipazinti su Nu$alinimo aktu ir pazymima
paciame akte.

11. Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu (apie tai pazymi Nusalinimo akte ar nepasirasSo
Nusalinimo akto) arba nepateikia paaiskinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar
apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy, rekomenduojama, kad jmonés vadovas arba kitas
darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdamas suraSyty Siuntimg dél asmens neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatymo (toliau — Siuntimas), jj jteikia darbuotojui
ir pastargji pristato } asmens sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicininés apzitiros. Siuntimo
kopija saugoma mokykloje.

12. Siuntime nurodoma:

12.1. siunciamojo darbuotojo vardas, pavardé ir gimimo data;

12.2. asmens sveikatos priezitiros jstaigos, i kurig siunciamas darbuotojas atlikti medicininés
apzitros, pavadinimas ir adresas;

12.3. pristatan¢iojo ] asmens sveikatos prieziiiros jstaiga darbdavio atstovo ar kito jgalioto
asmens varda, pavarde, pareigas, taip pat jstaigos, kurioje dirba, pavadinimas, adresas ir kodas;

12.4. siuntimo priezastis;

12.5. siuntimo suraSymo data ir tikslus laikas (valanda ir minutés);

12.6. darbdavio jsipareigojimas dé¢l medicininés apzitiros iSlaidy atlyginimo pagal asmens
sveikatos prieziliros jstaigos pateikta saskaita;

12.7. darbuotojo pristatymo j asmens sveikatos priezitiros jstaiga datg ir tiksly laika (valanda
ir minutes) (pildo asmens sveikatos prieziiiros jstaigos darbuotojas).

13. Siuntimas surasomas ir j asmens sveikatos prieziliros jstaigg nuSalintas darbuotojas
pristatomas (nuSalintas darbuotojas privalo atvykti) per 1 valanda nuo to laiko, kai buvo suraSytas
Nusalinimo aktas, arba per laikotarpj, kur] nustato mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo,
atsizvelgdamas | atstumg iki asmens sveikatos prieziliros jstaigos ir kitas svarbias aplinkybes,
turincias jtakos operatyviam medicininés apziiiros atlikimui.

14. Jeigu nuo darbo nusalintas darbuotojas atsisako medicininés apzitros atlikimo, apie tai
paZzymima NusSalinimo akte.

15. NusSalintas darbuotojas pristatomas medicininei apZiiirai ] asmens sveikatos prieziliros
Istaigg darbdavio transporto priemone. NusSalintg darbuotojg | asmens sveikatos priezitiros jstaigg
lydi darbdavio jgaliotas asmuo.

16. Jeigu nusalintas darbuotojas atsisako vykti jstaigos transportu, mokyklos direktoriaus arba
jo jgalioto asmens sutikimu, jis gali kreiptis j asmens sveikatos prieziliros jstaigg per §io Apraso 13
punkte nurodytg laikotarpj. Darbuotojo atsisakymas vykti jstaigos transportu ir darbdavio sutikimas,
kad darbuotojas pats nuvykty j asmens prieZiliros jstaiga, patvirtinami darbuotojo ir mokyklos
direktoriaus arba jo jgalioto asmens paraSais NuSalinimo akte.

17. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos prieziros jstaigos specialistui, atliksian¢iam
pristatytojo darbuotojo medicining apzitirg.

18. Medicininés apziiiros iSlaidos atlyginamos mokyklos 1éSomis. Jeigu asmens sveikatos
priezitiros jstaigos medicininés apzitros akto iSvada patvirtina, kad nuSalintas nuo darbo
darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy, medicininés apzitiros
iSlaidas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka mokyklai atlygina nusSalintas
darbuotojas.

19. Nusalinto dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
darbuotojo medicining apziiirg atlikti (nustatyti neblaivuma (girtuma) ar apsvaigima nuo psichika
veikian¢iy medziagy) gali darbdavio turimi asmens sveikatos prieziiros specialistai
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atlikimo arba nuo atsisakymo atlikti medicining apziiira momento nuSalintas darbuotojas turi teise
pats kreiptis | pageidaujama asmens sveikatos prieziiiros jstaiga ir prasyti jo léSomis atlikti
medicining apzilra, jeigu jis atsisako darbdavio asmens sveikatos priezitros specialisty arba
siuntime nurodytos sveikatos prieziiiros jstaigos specialisty atlickamos medicininés apzitiros ar
nesutinka su jos rezultatais.

I11. DARBUOTOJU, VAIRUOJANCIU DARBDAVIUI PRIKLAUSANCIAS AR DARBO
TIKSLAIS NAUDOJAMAS ASMENINES TRANSPORTO PRIEMONES, NEBLAIVUMO
(GIRTUMO) IR APSVAIGIMO KONTROLE

21. Uz darbuotojy, vairuojan¢iy darbdaviui priklausancias ar darbo tikslais naudojamas
asmenines transporto priemones, neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy
medziagy kontrolg atsako direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams. Darbdaviai privalo uztikrinti,
kad prie$ reisg biity tikrinama, ar jy darbuotojai, vairuojantys transporto priemones, yra blaivis ar
neapsvaige.

22. Darbuotojo blaivumas ar pasvaigimas nuo psichikg veikian¢iy medziagy privalo buti
tikrinamas likus ne daugiau kaip 30 minuciy iki reiso pradzios, apie tai pazymint specialiame
Zurnale.

23. Darbuotojui atsisakius medicinin¢s apzitiros (blaivumo ar pasvaigimo nuo psichika
veikianCiy medziagy patikrinimo), nesutinkant su medicininés apzitiros (tikrinimo) rezultatais,
taikomos Sio ApraSo II skyriaus nuostatos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Imonés vadovo ar kito darbdavio jgalioto asmens rastiSkas nurodymas darbuotojui pateikti
paaiskinimg dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra neblaivus ar pasvaiges nuo psichika veikianciy
medziagy, darbuotojo rastiSkas pasiaiSkinimas dél jam pateikty jtarimy, NuSalinimo aktas,
Siuntimas, asmens sveikatos prieziiiros jstaigos medicininés apzitros akto iSvada perduodami
mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, priimanciam sprendimg dél drausminés atsakomybés
taikymo.

25. Jeigu nuSalinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti NuSalinimo akto, Siuntimo arba
atsisako vykti ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigg atlikti medicininés apziiiros, darbdavys turi teise
darbuotojo neblaivumo fakta jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
raSytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso nustatytomis priemonémis.

26. Medicinos, policijos jstaigy pateiktas praneSimas apie darbuotojo darbo metu nustatyta jo
neblaivumo ar pasvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy fakta, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodeksu, laikomas raSytiniu jrodymu, kurio pagrindu gali biti
suraSomas darbuotojo NuSalinimo aktas ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
vykdoma drausminés atsakomybés taikymo procedira.

PATVIRTINTA



Kaigiadoriy Vaclovo Girzado
progimnazijos direktoriaus
2015 m. spalio 27 dienos
jsakymu Nr. V1-162

KAISIADORIU VACLOVO GIRZADO PROGIMNAZIJA

Imonés kodas 190596323

NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR
KITA INFORMACIJA

(priedas Nr. 1)

J L

JTARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIyUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:
1. i§ burnos sklinda alkoholio kvapas;
2. neadekvati elgsena;
3. nerisli kalba;
4. nekoordinuoti judesiai ir kt.

NEDELSIANT NUSALINTI
DARBUOTOJA NUO DARBO
(nusalinamajam darbuotojui pateikti
rastiska nurodyma, kad jis pasiaisSkinty dél
jam pateikty jtarimy (priedas Nr.2)

1y

SURASYTI NUSALINIMO NUO
DARBO AKTA (priedas Nr. 3)
nurodyti pagrinda (tarnybinis pranesSimas

ar kita informacija), dél kurio kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar
apsvaiges nuo psichika veikianciy
medziagy, taip pat pozymiai, kuriems
esant kilo jtarimas, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy.

[

pasiraso ant sura$§
paaiskinima.)

DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA,
KAD YRA VARTOJES ALKOHOL]J AR
PSICHIKA VEIKIANCIAS MEDZIAGAS

(pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiges,

yto akto, pateikia rastiska

Ll

4l

DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA,
KAD YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYTI
DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES
(darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra
neblaivus, ar apsvaiges, pateikus paaiSkinimus
[ ir pan., sprendZiamas klausimas dél drausminés
atsakomybés taikymo)

MEDICININES APZIUROS
ATLIKIMUI
Ne véliau kaip per 1 valanda nuo h’\
SIUSTI DARBUOTOJA apziiiros atlikimo jmonéje,
M E'TD-I;I(_:IIE-II—I\IIES j darbuotojas turi biiti pristatytas —
APZITROS (nuvykti pats) j sveikatos

surasyti siuntima dél
asmens neblaivumo

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI

priezitiros jstaiga, i§ kurios turi
pristatyti medicininés apzitiros
atlikimo aktg .

(girtumo) ar apsvaigimo

nustatymo (priedas Nr.4)

4 L

irodinéjas

parodym

DARBUOTOJAS ATSISAKO

MEDICININES APZITROS
Apie tai pazyméti Nusalinimo akte.
Neblaivumo ar apsvaigimo faktas

(darbuotojy paaiskinimais, liudytojy

mas kitomis priemonémis

APIE POVEIKIO
NEBLAIVY AR PRIEMONIU
APSVAIGUSI TAIKYMAS
DARBUOTOJA

;%%%%’éluon (sprendziamas
VADOVA TJ\ klausimas dél
BEI [MONES —|/ drausminés
DARBUOTOJUY atsakomybeés
SAUGOS IR taikymo)
SVEIKATOS

TARNYBOS

SPECIALISTA

ais, rasytiniais jrodymais ir
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progimnazijos direktoriaus
2015 m. spalio 27 dienos
jsakymu Nr. V1-162

1 priedas

(pareigos)

(vardas, pavarde)

. TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU

MEDZIAGU DARBUOTOJO
20 m.
Kai$iadorys
20 m. d. val. pastebéjau, kad

(vardas, pavardé)
darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy

(placiau)

(vardas, pavardé)

(parasas)
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Kaisiadoriy Vaclovo Girzado
progimnazijos direktoriaus
2015 m. spalio 27 dienos
jsakymu Nr. V1-162

2 priedas

KAISIADORIU VACLOVO GIRZADO PROGIMNAZIJA

NURODYMAS

20 m. d.
Kaisiadorys

«trumpas_pavadinimas»

Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d. val., pateikti man
pasiai$kinimg rastu dél darbo drausmés pazeidimo: neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy.

Informuoju, kad Jums nepateikus pasiaiskinimo be svarbiy priezas¢iy, pagal LR DK 240
str. 1 d. nuostatas, drausmin¢ nuobauda gali buti paskirta ir be pasiaiskinimo.

Nurodymas suraSytas dviem egzemplioriais, vienas jy

iSduodamas darbuotojui
pasiraSytinai, kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos)

(vardas, pavardé, para$as)

Nurodymg gavau

(darbuotojo vardas, pavardé¢, parasas, data)
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Kaisiadoriy Vaclovo Girzado
progimnazijos direktoriaus
2015 m. spalio 27 dienos
jsakymu Nr. V1-162

3 priedas

KAISIADORIU VACLOVO GIRZADO PROGIMNAZIJA
NUSALINIMO NUO DARBO

DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU AKTAS

20...M d. Nro......
.................. val. ......cccceeeeeeamin
Kai$iadorys

Pagrindas

(tarnybinis praneSimas, kita informacija)
Darbuotojas

(vardas ir pavarde)

Pareigos
Darbo vieta

PozZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne —2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip—1,ne—2)
Nerisli kalba

(taip—1, ne - 2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip—1,ne—2)
Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai:

NN

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinimg dél pateikty jtarimu, kad jis yra

neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy

(taip—1, ne —2)

NuSalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateike, atsisakeé pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

|

Darbuotojas atsisaké medicininés apziiiros atlikimo
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(taip—1, ne —2)
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga
(taip—1, ne —2)
NusSalinimo akta uzpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

NusSalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nusalinimo aktu.
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Kaisiadoriy Vaclovo Girzado
progimnazijos direktoriaus
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jsakymu Nr. V1-162

4 priedas

KAISIADORIU VACLOVO GIRZADO PROGIMNAZIJA
Imonés kodas 190596323

SIUNTIMAS

DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

Kai$iadorys
Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siunciamas j

(asmens sveikatos priezitiros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apzZitirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikianciy
medZziagy nustatyti

Siuntimo prieZastis

(jtarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja atlyginti
medicininés apZiiiros iSlaidas

(darbdavio atstovo,

kito jgalioto asmens pareigos)

(parasas)

HEEEEEREE
(sveikatos prieziniros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos priezitiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

..... d. weveeennvall min,
(pildo asmens sveikatos prieZiiros jstaigos darbuotojas)



