PATVIRTINTA

Kaisiadoriy Vaclovo Girzado
progimnazijos direktoriaus

2020 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V1- 69

KAISIADORIU VACLOVO GIRZADO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO NUOTOLINIU BUDU TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo nuotoliniu biidu tvarkos apraSas (toliau — Tvarka) nustato KaiSiadoriy Vaclovo Girzado
progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatyty
funkcijy dalies arba visy funkcijy atlikimo nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje salygas ir tvarka.

2. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne Progimnazijos patalpose, leidziama nustatytg dalj arba visg darbo laiko norma
dirbti nuotoliniu budu i§ anksto suderintu su Progimnazijos direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu
biidu laiku.

3. PraSymas dirbti nuotoliniu biidu tenkinamas, jeigu tai jmanoma dé¢l darbo organizavimo
ypatumuy, ir to pareikalavus Siems darbuotojams:

3.1. nejgalumg turin¢iam darbuotojui ir pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi
kontaktiniy valandy;

3.2. nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, taip pat pedagogei, jei
tomis darbo dienomis ji neturi kontaktiniy valandy;

3.3. darbuotojui, auginanc¢iam vaika (jvaikj) iki 3 mety, taip pat ir pedagogui, jei tomis darbo
dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.4. darbuotojui vienam auginanciam vaikg (jvaiki) iki 14 mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki 18
mety, taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.5. darbuotojui auginan¢iam 3 ir daugiau vaiky (jvaikiy) iki 14 mety, taip pat pedagogui, jei
tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.6. darbuotojui, kuris priziliri Seimos narj, kuriam nustatytas maZesnis negu 55 proc.
darbingumo lygis, arba Seimos narj, sukakusj senatvés pensijos amziy, kuriam nustatytas dideliy
arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis; taip pat pedagogui, jei tomis dienomis jis neturi
kontaktiniy valandy.

3.7. progimnazijos pedagoginiams ir nepedagoginiai darbuotojams esant ekstremaliai
situacijai.

II. NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas prasymag dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu (Tvarkos 1 priedas) rastu teikia
Progimnazijos direktoriui. PraS§yme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu privalo biiti nurodyta:

4.1. kalendorinio meénesio diena (-os) ar savaités dienos ir konkretus laikas, kuriuo
pageidaujama dirbti nuotoliniu budu;

4.2. nuotolinio darbas pradedamas ne anksciau 7.45 val. ir baigiamas ne véliau kaip 16.45 val.

4.3. poilsio laikg darbuotojas pasirenka savo nuozilira, nepazeisdamas minimalaus poilsio
laiko reikalavimo;

4.4. vieta (adresas), kurioje numatoma dirbti nuotoliniu biidu;

4.5. nuotoliniam darbui buitinos priemongs (jei tokios biitinos, ir kai tokias praSoma suteikti);

4.6. mobiliojo rysio telefono numeris;



4.7. elektroninis paSto adresas;

4.8. atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka: mokytojas vykdo numatytas
veiklas (ruoSiasi pamokoms ir/ar taiso mokiniy rasto darbus, pildo elektroninj dienyng ir kt.); kiti
darbuotojai numato konkretaus, namuose atliekamo, darbo rezultatus.

5. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir
asmeninés darbo priemonés bei jranga (iSskyrus Progimnazijos suteiktas priemones ir jrangg, jei to
reikalauja darbo specifika) atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés akty
nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis bty uztikrintas
informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

6. Patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu.

7. Progimnazijos direktorius, gaves darbuotojo praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu bidu, ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacija,
darbuotojo funkcijy ar darbo pobiidj, butinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg Progimnazijos
darba, ir priima sprendima, jraSydamas atitinkamg rezoliucija ant darbuotojo prasymo. Sprendimas
prilmamas Salims sutarus, kad dél nuotolinio darbo patirtos islaidos darbuotojui néra
kompensuojamos.

8. Sutikus leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu, sprendimas ne véliau kaip per 1 darbo
dieng tvirtinamas Direktoriaus jsakymu, jforminamas darbo sutartyje, pakei¢iamas darbo grafikas.

9. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma d¢l leidimo
dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo (Tvarkos 2 priedas). PraSymas dél leidimo dirbti nuotoliniu
biidu panaikinimo teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia, kaip ir praSymo dé¢l leidimo dirbti nuotoliniu
biidu, pateikimo tvarka.

10. Darbuotojui (ne pedagogui), dirbanciam nuotolinj darba, uzduotys, kurios nebuvo
suderintos i§ anksto, pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio pasto dézute ar/ir Zodziu
telekomunikacijy priemonémis.

11. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

11.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézute, gautus laiSkus atsakyti per vieng
valanda;

11.2. darbo grafike numatytu laiku turi buti pasiekiamas asmeniniu mobiliuoju telefonu ir
kitomis rySio priemonémis, praleidgs skambucius perskambinti privalo ne véliau kaip per vieng
valanda;

11.3. tiesioginio vadovo reikalavimu Progimnazijos darbo laiku privalo atvykti ;| Progimnazija
atlikti savo funkcijy ne veliu kaip per vieng valandg jeigu darbuotojo darbo laikas numatytu jo
darbo grafike nepasibaiggs;

11.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

11.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir dirbant
Progimnazijos patalpose, reikalavimuy;

11.6. uz atlikta nuotolinj darbg atsiskaityti tiesioginiam vadovui praSyme d¢l leidimo dirbti
nuotoliniu biidu pagal praSyme paciy nurodyta susitarima.

12. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas S$iais
atvejais:

12.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Tvarkos 9 punkte, ar netinkamai jas vykdo;

12.2. darbuotojas dél veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Progimnazijos patalpose;

12.3. darbuotojas pateikia prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu buidu panaikinimo (Tvarkos 2
priedas);

12.4. pasikeicia aplinkybés dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

12.5. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokiu darbo atlikimo
budu;

13. Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, laikosi Tvarkoje nustatytos
nuotolinio darbo tvarkos, turi tiesioginis vadovas, Progimnazijos direktorius.
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14. Atsizvelgiant i tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy socialinio draudimo jstatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg sgvoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba nustatytomis darbo valandomis, buty
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrimg. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas nuotolinio darbo laikui, jvykis nebtty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

I1. NUOTOLINIO DARBO PRIEMONES

15. Nuotoliniam darbui reikalingos specialios Progimnazijos priemonés, priemoniy sarasas,
kurias privaléty turéti dirbdamas nuotoliniu budu, tvirtinimas atskiru Progimnazijos direktoriaus
jsakymu.

15.1. Priemoniy sgrasas nurodomas pra§yme (Tvarkos 1 priedas);

15.2. Priemoniy saraSas derinimas su direktoriaus pavaduotoju tkiui ir bendriesiems reikalams;

15.3. Galutinj sprendima dél priemoniy iSdavimg priima Progimnazijos direktorius jsakymu;

15.4. Darbo priemoniy iSdavimas ir grazinamos jforminamas perdavimo-priémimo aktu
(Tvarkos 3 priedas).

16. Priemonés dirbti nuotoliniu biidu gali biiti neiSduotos d¢l priezas¢iy:

16.1. Priemoniy likutis nepakankamas;

16.2. Isduota priemon¢ negrazinta/prarasta ir neatlyginta Zala Progimnazijai;

16.3. Nustacius, kad sugrazinta priemon¢ buvo netinkamai eksploatuojama, ar esant nejprastam
nusidévéjimui ir neatlyginta zala Progimnazijai;

16.4. Jei tokia pati priemoné buvo iSduota anksciau.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu:

17.1. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, skyrimo j aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

17.2. Darbuotojui, kuris nesilaiko Tvarkos reikalavimy, tiesioginio vadovo sitilymu galimybé
dirbti nuotoliniu biidu gali biiti ribojama arba nesuteikiama.
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