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LEAN projektas

- Pagrindiné Lean programos uzduotis — pasiekfi
organizacijos ilgalaikius tikslus, ugdant darbuotojy
gebejimus spresti jvairias problemas ir tokiu budu prisitaikyti
prie nuolat kintancios aplinkos.

- Nuolatinis tobulejimas pasiekiaomas, kai jvyksta balansas
tarp démesio skyrimo tikslams, procesams ir zmoniy
gebeéjimams ugdyti.




Kas yra KAIZEN?

- ,Kaizen" reiksme — nuolatinis tobulejimas arba ,keistis | gerq".

. ,,Kaizen" principas — jfraukti visus organizacijos darbuotojus |
nuolatinj siekj tobuleti ir gerinti organizacijos procesus.

- ,Kaizen" — tai idejy, pasiulymy procesas, suteikiantis galimybe
kiekvienam darbuotojui teikti minftis, kurios buty nukreiptos |
procesy, darbo vietos produktyvumo didinimg, saugos ir
kokybes gerinimg. Tokiu budu darbuotojas teikdamas
kryptingas ir reikalingas idejas pasilengvina darbqg sau,
eliminuoja nuostolius bel ilgalaikeje perspektyvoje teikia
naudq ir padeda organizacijai sutaupyti.




KAIZEN progimnazijoje
- 2021 metais KAIZEN pasiulymus

2020 metais KAIZEN metodo komisijg
sudare 10 nariy:

5 administracijos atstovai, 3
mokytojai, 1 bibliotekos darbuotojaq,
1 rastines darbuotoja.

Nuo 2020 mety lapkriCio menesio
komisijoje dirba 9 nariai.

2020 metais jvyko 11 KAIZEN metodo
komisijos posedziy, kurivuose buvo
svarstytiir vertinti 38 KAIZEN
pasiulymai.

IS viso 2020 metais KAIZEN pasiulymus

pateike 11 progimnazijos darbuotojy.

pateike 17 progimnaszijos
darbuotojy.

- 2021 metais jvyko 20 KAIZEN

metodo komisijos posedziy,
kuriuose buvo svarstyti 30
KAIZEN pasiulymuy. IS jy 27
jgyvendinti.

- 2 KAIZEN pasiulymus pateike 7a

klases bendruomene, po 1 —
Mokiniy komitetas bei MTKK
metodine grupe.



KAIZEN pasiulymo vertininm

o kriterijai

Kriterijus

Taskai

0

jerina saugg (0-1)

jerina kokybe (0-1)

azina nuostolius (0-7)

_' aupymas

nepamatuojama

10-100 Eur

nuo 1 iki 3 nuo 4 iki 7

maziau nei 10 Eur|

pagalba

jgyvendino su

igyvendino pats

proc. laiko)

Siek tiek véliau (15

anksciau nei
planuota

per suplanuota
laikg

reikSmingas

labai reikSmingas

Viso daugiausiai:

15




KAIZEN pasiulymy paaqktikslis.statistikei i

1. pagerinti saugqg
2. pagerinti kokybe
3. Sumarzinti huostolius

60
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40 +

30 4 B Suma is Pagerina saugqg

B Suma i§ Pagerina kokybe

B Suma is Sumazina nuostolius

Paukstininky Girelés g.41 Gedimino Antakalnio  Bendras
9.5 g.38




KAIZEN skatinimas

Kaizen skatinimas ui jgyvendintas idéjas

Sukaupus 15 tasky, Kaizen
idéjy autorius skatinamas (iki
20 Eur):

Sukaupus 30 tasky Kaizen
idéjy autorius skatinamas (iki
30 Eur):

Sukaupus 45 taskus, Kaizen
idéjy autorius skatinamas (iki
50 Eur):

1 laisva diena per mokiniy
atostogas

2 laisvos dienos per mokiniy
atostogas

3 laisvos dienos per mokiniy
atostogas

Knyga

Knyga

Knygy rinkinys

Rasikliy rinkinys

Darbo kalendorius

IKT priemone (iSorinis kietasis
diskas)

IKT priemoneé (nesiojamas
kroviklis)

Vienkartine piniginé iSmoka 100
Eur (vieng kartg per
kalendorinius metus)

Kvalifikacinio tobulinimo, kurio
metine verteé nevirsija 100 Eur,
finansavimas (vieng kartg per
kalendorinius metus)

Sukaupus 15 tadky ir
nepasinaudojus skatinimo
priemonemis, taskai kaupiami
toliau, bet ne ilgiau nei 2 metus

Sukaupus 30 tasky ir
nepasinaudojus skatinimo
priemonemis, taskai kaupiami
toliau, bet ne ilgiau nei 2 metus

Sukaupus 45 tasky ir
nepasinaudojus skatinimo
priemonémis, taskai kaupiami
toliau, bet ne ilgiau nei 2 metus




KAIZEN pasiulymu pavyzdziai

Ugdymo(si) klaséeje tobulinimas: ,,Knygu kaviné* bei
zaidimy kambarys; mobiliyjy telefony dezutes laikyfi
telefonams pamoky metu; atlieky rusiavimo dezutes
kabinete; jvairiy spalvy segtuvai skirti skirfingy klasiy
mokiniy darbams (portfolio); mokejimo mokytis
kompetencijos sgsiuvinis mokiniuvi; netfinkamo mokinio
elgesio stebejimo bei korekcijos lapai; kabineto pagal
mokomg)jj dalykg apipavidalinimas ir k.




KAIZEN pasiulymuy pavyzdziai

- Informacinio centro veiklos pritaikymas bendruomenes
poreikiams: informacinio centro patalpy pavadinimai bei
uzimtumo kortelés ant patalpy dury; bibliotekos l[ankymo
laiko grafikas skirtingoms amziaus grupems; atskiros knygu
lentynos skirtos skirtingo amziaus mokiniams; virtualios
mokiniy darby parodos; virtualus knygy ,,Tevams apie
vaikus" katalogas; mokytojy stalo priemoniy rinkinys ir k.




KAIZEN pasiulymuy pavyzdziai

- Mokyklos bendruomene apimantys projekiai:
jejimo/isejimo bel judejimo pertrauky metu ir valgykloje
srauty reguliavimas; patalpy valymo ir dezinfekavimo
fiksavimo lapai kiekviename kabinete; mokyklos radijo
panaudojimas bendruomenes informavimui; nemokamo
mokiniy maitinimo talony zurnalas; valgiarastis ir
Informaciniai stendai kiekviename aukste; mokiniy isejimo is
pamoky fiksavimo lapai; sveikatingumo takas is gamtiniy
iStekliy ir kf.




NYelele

- ,Kaizen" metodologija susitelkia | nedidelius laipsniskus daznus
patobulinimus, kurie tfrunka visg laikg. Zmoniy zinios, intelektas,
kvalifikacija, kurybiskumas, iniciatyvumas ir kitos teigiomos
savybes yra esminis organizacijos turtas. ,,Kaizen*
metodologija yra orientuota | procesus, procesinj mgstyma,
tobulinant ugdymo(si) kokybe. Todel sio proceso dalyviais yra
ne tik pedagogai, bet ir mokiniai bel mokiniy tevai — t.y. visa
progimnazijos bendruomene.




Tobulekime kartu!

Dekojame uz bendradarbiavimag ir
navujas idejas!




