KAIZEN darbo grupés 2022mety
PLANAS

Tikslai: 1.]Jgyvendinti bent 30 Kaizen pasitlymy jtraukiant 10% daugiau visy darbuotojy nei dalyvavo
2021
2. Itraukti bendruomeng j Kaizen procesa (mokinius ir tévus)

N | Veiksmas Atsakingas |1 (2 (3 4 5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
r.
1 |Parengtas Kaizen metinis | Lina L +
planas 2022 m.
2. |Kaizen komandos |Lina L. S N e e B e e e e e e N
susirinkimai
3. |Registro pildymas Rasa R. + |+ |+ |+ |+ |+ |+ [+ |+ |+ |+ |+
4. |Mokymai naujiems | Lina B.

kolektyvo nariams

5. | Tarpiné ir metin¢ Kaizen |Lina L. + N
jgyvendinimo analizé

6. |Geriausiy Kaizen|Lina L. +
pasiilymy apdovanojimai

7. |Tévy supazindinimas su|Lina K. +
Kaizen pradiniy klasiy
tévy susirinkimy metu

8. Nejgyvendinty  Kaizen|Lina L. + +
pasitlymy perZiiira




