KAIZEN darbo grupés 2021 mety
ATASKAITA

Tikslai: 1.]Jgyvendinti bent 40 Kaizen pasitlymy jtraukiant 10% daugiau visy darbuotojy nei dalyvavo
2020
2. Itraukti bendruomeng | Kaizen procesa (mokinius ir tévus)

N

=

Veiksmas Atsakingas |1 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

1 | Parengtas Kaizen metinis|Lina L +
planas 2021 m.

2. |Kaizen komandos |Lina L. + |+ |+ [+ [+ |+ [X |X |+ |+ + +
susirinkimai

3. |Registro pildymas Rasa R. + |+ |+ + [+ + |+ |+ [+ |+ [+ |+

Mokymai naujiems | Lina B. X +
kolektyvo nariams

5. |[Mokiniy komiteto nariy|Rasa R. +
supazindinimas su
Kaizen projektu

6. Tarpiné ir metiné Kaizen Lina L. + N
jgyvendinimo analizé

7. |Geriausiy Kaizen|Lina L. X
pasiiilymy apdovanojimai

8. | Skatinimo proceso | Lina B. +
suklirimas Mokiniy
komiteto nariams

9. |Tévy supazindinimas su | Lina K. +
Kaizen klasiy
susirinkimy metu

10 |Nejgyvendinty ~ Kaizen  Lina L. + +
pasiilymy perZiiira

2021 metams Kaizen darbo grupés vykdytos veiklos:

1. Pateikty ir jgyvendinty projekty skai€ius: 40.

Veikla jgyvendinta i§ dalies — pateikty ir jgyvendinty projekty skaicius 27. Dar trys projektai buvo
perkelti 1§ 2020 mety.

2. Mokymuose dalyvavusiy naujy darbuotojy skaicius: 10.

Veikla jgyvendinta — Kaizen mokymuose dalyvavo 18 naujy progimnazijos darbuotojy.

3. I Kaizen jtraukty darbuotojy skaicius: 20.

Veikla jgyvendinta 1§ dalies — Kaizen pasitilymus pateiké 17 darbuotojy.



4. Bendruomenés pateikty pasitilymy skaicius: 10 procenty.

Veikla jgyvendinta. Bendruomené pateiké 4 pasitilymus, tai sudaro 15 procenty visy pasitlymy.

5. Paskatinti 3 geriausi Kaizen pasitlymai.

Veikla nejgyvendinta. Paskatinti reikiamg kiekj Kaizen tasky surinke darbuotojai pagal Kaizen
skatinimo tvarka.

6. Su Kaizen supazindinty tévy skaicius: 85 procentai.

Veikla jgyvendinta. Su Kaizen metodika supazindinti visi 5 — 8 klasiy mokiniy tévai klasiy susirinkimy

metu.
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