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KAISIADORIU VACLOVO GIRZADO PROGIMNAZJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos pedagogy etikos kodeksas (toliau — Kodeksas)
parengtas vadovaujantis Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 — 06 - 11 jsakymu Nr. V - 561.

2. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, progimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose, reglamentuoja dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio
normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos
dokumentai.

3. Kodekso tikslas - formuoti bendrazmogiskomis vertybémis grista pedagogy kolektyva,
gebant] vadovautis pagarbos, teisingumo, atsakomybés, zmogaus teisiy pripaZinimo, saziningumo,

atidos ir solidarumo principais.

11 SKYRIUS
PEDAGOGU ETISKO ELGESIO PRINCIPU IR VERTYBIU TAIKYMAS

4. Vadovaudamasis pagarbos principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais,
Jju tévais (globéjais, rupintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindziamas asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitik€jimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir
kirybiskumg skatinanc¢ig atmosferg. Vadovaudamasis pagarbos principu, pedagogas:

4.1. elgiasi saziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su kolegomis, vadovais, mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus,
rupintojus) apie jy vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma,

pagalbos teikimg, mokyklos lankyma, elges;j ir pan.;



4.2. prireikus iesko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais,
rupintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiskam ir tyrinéjan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti,

4.3. atsakingai — nezemindamas savo ir kity orumo, veikia socialiniuose tinkluose ir kitose
vieSose veiklose; nevieSina ar vieSai neaptarinéja konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai, asmeninés savybés ir pan.);

4.4. pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniais ir mokiniy tévais: vengia moralizavimo,
neskuba vertinti situacijos, reiksti savo nuomonés, nepagrjstos faktais, nereikalauja is kity to, ko pats
nesilaiko;

4.5. dalyvaudamas darbo grupiy, komisijy veikloje bei dirbdamas su informacija apie mokinius
ir jy tévus paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty;

4.6. nezemina progimnazijos vardo, skleisdamas nepagrjsta informacija.

5. Vadovaudamasis teisingumo principu pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi poreikiy
jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno mokinio socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus ir yra nesaliskas
vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZzangg, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy
dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus. Vadovaudamasis teisingumo principu,
pedagogas:

5.1. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy mokymaosi
stilius, zino ugdymosi poreikius ir j juos atsizvelgia ugdymo procese;

5.2. nesaliskai vertina mokiniy pasiekimus ir pazangg, siekia suteikti kiekvienam mokiniui
saviraiSkos ir savivertés stiprinimo galimybes, teisingai informuoja tévus (glob¢jus, ripintojus) apie
ju vaiko bukle, ugdymo(si) poreikius, pazanga, mokyklos lankyma, elgesj ir sunkumus;

5.3. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kulttrinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potenciala, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

6. Vadovaudamasis Zmogaus teisiy pripaZinimo principu pedagogas nepazeidzia mokinio
teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad
socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje
veikloje. Vadovaudamasis zmogaus teisiy pripazinimo principu, pedagogas:

6.1. savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga, uztikrinanti
asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui §vietimo pricinamumg ir lygias

galimybes jgyti kokybiska iSsilavinimg, kvalifikacijg, tobulinti jgytas kompetencijas;



6.2. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro sglygas mokiniy raiSkai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

6.3. yra tolerantiSkas aplinkiniy nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy
jsitikinimy atstovams, siekia buti neSaliSku ir pagarbiai elgtis su mokiniais, jy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kolegomis ir bendruomenés nariais, nepaisydamas jy iSskirtinumo.

7. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat
tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg —
ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb¢jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais. Vadovaudamasis
atsakomybés principu, pedagogas:

7.1. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlicka pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas;

7.2. veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina profesines kompetencijas, reikalingas mokiniy
mokymosi motyvacijai ir savivertei stiprinti.

7.3. uztikrina, kad teikiamas ugdymas yra kokybiSkas.

8. Vadovaudamasis saziningumo principu pedagogas teikia teisingg informacijg apie savo
patirt], profesing padét; ir kompetencijg, savo profesin¢je veikloje sgziningai naudoja iSteklius,
vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei
mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais. Vadovaudamasis
sgziningumo principu, pedagogas:

8.1. pagrjstai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, sickdamas uztikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankiska veikla mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima
savo gebé¢jimais, teikdamas pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

8.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

8.3. visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save, savo veiklg.

9. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko solidarumo nuostatomis
pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais mokinio $eimos nariais,
kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais
jrodydamas suprantags mokinio (mokiniy) emocing biuiseng. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo
principu, pedagogas:

9.1. atsizvelgia i kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus,
ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su mokinio

tévais (globgjais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;



9.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui: narystei,
vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams, dalyvavimui mokyklos
savivaldoje;

9.3. prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

9.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), bendruomene,

supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sékm¢ mokykloje ir gyvenime.

111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR
ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

10. Butina Kodekso priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas ir pritarimas.

11. Priimtas Kodeksas skelbiamas vieSame progimnazijos internetiniame puslapyje.

12. Kodekso vykdymo priezitrg atlicka direktoriaus jsakymu sudaryta pedagogy etikos
komisija (toliau — Komisija).

13. Komisija direktoriaus jsakymu tvirtinama dvejiems metams. Ja sudaro 5 Mokytojy
taryboje slaptu balsavimu isrinkti pedagogai, kurie i$sirenka pirmininkg. Komisijos nariai gali eiti
pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés.

14. Komisijos posédziai Saukiami gavus praSymga arba siekiant inicijuoti Kodekso papildyma
ar pakeitimus.

15. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jei gautas prasymas
susijes su etikos Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas.

16. Komisija svarsto tik aiskiai motyvuotus prasymus dél pedagogy etikos normy pazeidimy,
kurie turi biiti registruojami progimnazijos rastinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami komisijos
pirmininkui. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi.

17. Komisija privalo iSnagrinéti gautg praSymg, priimti sprendimg ir raStu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui. Komisijos rastiski
atsakymai registruojami rastinéje.

18. Pedagogas turi teise dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes

prasymas ar informacija.



19. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos nariai.
Nedalyvaujant pirmininkui Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas. Komisijos sprendimai
priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas
yra Komisijos pirmininko balsas.

20. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé¢ Kodeksa, atsizvelgdama j
pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ taikyti moralinio poveikio priemones (pvz. pastaba, jsp¢jimas,
jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

21. Kodekso priezitirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtidzio.

22. Pedagogy etikos kodeksas, priimtas kaip progimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam
tikry vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susiriipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius

klausimus ir jy sprendimo buidus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo

jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.



