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Kompetencijy vertinimo
samprata

Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra
integrali ugdymo proceso dalis. Vertinimas
suprantamas kaip mokytojo ir mokinio
tarpusavio sgveika, kurios metu kaupioma
informacija apie mokinio mokymasi, pazangq ir
jvairiais budais teikiamas grjztamasis rysys
mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiaomos
rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

Mokymosi pasiekimy vertinimo procesas
grindziomas vertybiniais orientyrais,
leidziancCiais atskleisti mokiniy visapusiskus
gebeéjimus tinkamiausiu budu ir sudaryti
galimybes juos plétoti.



Vertinimo tikslai

Padéti mokytis Pripazinti ir sertifikuoti Valdyti ugdymo
rezultatus proceso kokybe

Vertinimas ugdymo procese skirtas Siuo tikslu siekiama nustatyti Sis tikslas orientuotas |
informacijai apie mokiniy pasiekimus mokiniy mokymosi pasiekimy lygj mokyklos veiklos tobulinimqg
kaupti. Sukaupta informacija padeda pasibaigus tam tikram mokymosi ir yra batinas mokyklos,
suprasti, kaip formuojasi prasminiai laikotarpiui. savivaldybés, regiono, Salies
rysiai tarp mokinio turimos ir naujai ar tarptautinio lygmens
jgytos patirties, apmastyti mokymosi sprendimams priimti.

eigq, sekmiy ir nesékmiy priezastis.



Vertinimo principai

Mokiniy pasiekimy vertinimo esmé -
padeéti mokiniui mokytis ir tobuléti.

Mokiniy pasiekimy vertinimas grindziamas
atvirumu, nesaliSkumu, visy mokyklos
bendruomeneés nariy bendravimu ir
bendradarbiavimu.

Kiekvienas mokinys gali augti ir tobuléti, kai
jam sudaromos jo poreikius atitinkancios
sqlygos bei teikiama reikalinga pagalba.

Vertinimas suprantamas kaip
apdovanojimo ar drausminimo priemone.
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Vertinimo principai
Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir

jgyvendindamas mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinima:

‘ Vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu.

gdyme taiko adekvacius mokiniy mokymosi
nasiekimy stebésenos ir vertinimo metodus.

Kuria ir palaiko j mokymagsi orientuotg
vertinimo kulturg.

Kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimo klausimus.

Tobulina instrumentus, kuriais vertina mokiniy
mokymosi pasiekimus ir jgytas kompetencijas.




Vertinimo principai
Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir

jgyvendindamas mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinima:

Aptaria su mokiniais akademinio sgziningumo
klausimus ir galimas pasekmes.

Principingai reaguoja j mokiniy nesqgziningumo
atvejus.

Teikia informacijq ir paaiskina tévams apie
mokiniy mokymosi pasiekimus ir problemas.

ertinimo proceso metu gerbia mokiniy
orivatumgq ir iSlaiko konfidencialumg.

inkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy
stebésenos ir vertinimo duomenis.




Vertinimo

@

Apibendrinamasis

Formuojamasis

e Siejamas su mokymosi pasiekimy
pripazinimu, juo siekiama nustatyti
atliktos uzduoties ir veiklos kokybe
tam tikro standarto atzvilgiu.

e Apibendrinamasis vertinimas
visuomet atliekamas pasibaigus tam
tikram mokymosi etapui.

e Apibendrinamajam vertinimui

naudojami pazymiai, pasiekimy

lygiai arba kiti simboliai.

e Uztikrina svarbiausio mokiniy
pasiekimy vertinimo tikslo — padeti
mokytis — jgyvendinima.

e Formuojamasis vertinimas
apibréziamas kaip cikliskas
mokymo(si) metu gaunamos
mokymosi informacijos panaudojimas
tolesniam mokymui ir mokymuisi
planuoti ar koreguoti.

e Pazymiai vertinant formuojamuoju

bldu nerasomi.




Formuojamasis vertinimas

Formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio
mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo - padeéeti
mokytis — jgyvendinima.

samos mokymosi situacijos diagnozavimas, siekiant
tikslingai pasirinkti tinkamg mokymo strategijq.

Tolesnj mokymasi stimuliuojancio grjztamojo rysio
teikimas.

Sqlygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie
[Smoko, sudarymas.

okiniy skatinimas permagstyti savo mokymosi patirtj
ir jsivertinti pasiektq rezultata.

Salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir is
bendraklasiy uztikrinimas.



Apibendrinamasis

vertinimas

Trumpesnhio periodo ligesnio periodo

Mokytojas apibendrina
Ilgesnio periodo rezultatus ir
Jvertina mokinio darbg per
pusmetj arlba mokslo metus.

Mokiniai atsiskaito uz sutartos
apimties mokymosi laikotarpj.
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Apibendrinamasis
vertinimas

Tinkamai jgyvendinamas
apibendrinamasis vertinimas turi:

BUti prasmingas — visos suinteresuotos puseés, jskaitant mokinius ir jy tévus, turi aiskiai suprasti,
kokia mokymosi rezultaty prasmé, kg reiskia gauti mokymosi rezultatai, kg reikéety daryti toliau;

Atitikti SMM tvirtinamose bendrosiose programose suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg
mokiniai turi moketi, suprasti ir gebeti atlikti naudodami jgytas zinias;

Remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty palyginamumo,
mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

Sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams pries atsiskaitymg, vertinamaq pazymiu turéty bati sudarytos
sglygos ismokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjiztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi.




Apibendrinamasis
vertinimas

Tinkamai jgyvendinamas
apibendrinamasis vertinimas turi:

Tikrinti mokiniy mokymosi pazangq kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais; sprendimas apie
mokiniy gebéjimus turi buti grjstas daugiau nei vienu vertinimo budu.

Vadovautis aiskia vertinimo skale. Ji turi buti suprantama visoms suinteresuotoms
ousems.

Remtis jrodymais. Pazymiai turi bati grjsti mokymosi jrodymais, sukauptais per tam tikrg
aikotarpj.

Vertinti uz tai, kg mokinys atliko, o ne uz tai, ko neatliko.




ISorinis
apibendrinamasis
vertinimas

NMPP ir kity mokiniy pasiekimy stebésenos sistemy tikslas -
surinkti duomenis apie ilgesnio Ilaikotarpio mokiniy
mokymosi rezultatus. Sie duomenys vertingi, nes teikia
apibendrintg informacijg apie klasés, mokyklos ar
konkretaus amziaus mokiniy populiacijos pasiektq
mokymosi lygj.

NMPP rezultatai néra konvertuojami j
pazymius

Priimami vadybiniai sprendimai, susije su
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiu,
ugdymo organizavimu, mokymosi priemoniy
kokybe ar kitais klausimais.

Lyginti mokyklas NMPP rezultaty pagrindu
draudziama.




Kompetencijy
vertinimas

vairiose veiklose Kompetencij
Pamoky metu : omp 4
vertinimo pagrindas

Ugdant mokiniy kompetencijas Mokiniy kompetencijos, jgytos Mokiniy jgyty kompetencijy
dalyku, jos vertinamos kartu su dalyvgujon’F sqciolinése, piliet.inése, ugdymo pagrindas yra
dalykiniais pasiekimais. kultrinese ir kitose ugdomosiose prasmingos veiklos ir turtingos

veiklose, vertinamos mokyklos uzduotys: problemines,

hustatyta tvarka, pvz, kaupiant tiriamosios, analitinés,

mokinio veikly aplankg, fiksuojant orojektinés ir kt. uzduotys bei

mokiniy pasiekimy informacijq dienyne
ar kitais budais.

veiklos



Grjztamasis rysys

Grjztamasis rysys turi bati teikiamas jvairiomis formomis (Zodziu, rastu,
neverbaline kalba) ir skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy
rezultaty, motyvuoti mokytis.
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Mokykloje susitariama dél bendry principy teikiant grjiztamajj rysj, kad baty laikomasi vienodo
sisteminio pozidrio, atsispindinCio mokyklos vertinimo tvarkoje.

Grjztamasis rySys gali bdati teikiomas pasitelkiant vertinimo jrankius, fiksuojanc€ius
kompetencijos augimg, pvz.. kompetencijy liudijimo aplankus; pasiekimy aprasdus (angl. rubrics);
mokiniy jsivertinimo aprasus; mokiniy socialiniy veikly stebéjimo aprasus; klausimynus.

Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali bati pasitelkiaomas ir kaupiamasis vertinimas,
sudarantis galimybes kaupti iSsamiq informacijg apie kompetencijy pokycius ilgesneje laiko
atkarpoje bei panaudoti jg grjiztamajam rysiui teikti.




Pazymys - grjztamojo
rysio forma

Pazymys yra konstatuojamojo pobudzio grjztamojo
rysio forma.

Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas pazymiu
netureéty biti vyraujanti praktika, nes toks
vertinimas nenurodo tolesnio mokymosi
perspektyvy mokiniui.

Daznas mokiniy pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimas pazymiais ar kitais simboliais ir jy
vidurkio skaiCiavimas iskreipia mokinio mokymosi
paveikslq, kai ankstesnes klaidos ar nesekmeés
daro jtakg bendram vertinimui net ir tuo atveju,
kai mokinys likviduoja buvusias spragas. Tai
neigiamai veikia mokiniy mokymosi motyvacijq,
trukdo mokymosi jgudziams nuosekliai formuotis.




Pazymys - grjztamojo
rysio forma

Skatinant individualig pazangq, didesne
verte uz pazymj turi mokytojo pastebéjimai
apie atliktos uzduoties kokybe ir
rekomendacijos dél uzduoties atlikimo
tobulinimo.

Vadovaudamosi Siuo Aprasu, kolegialumo ir
bendradarbiavimo principais, mokyklos rengia
vidaus teisés aktus, reglamentuojancius mokiniy
mokymosi pasiekimy vertinimo tvarkg, ir kitus su
mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimu
susijusius dokumentus.



